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HAUSZEITSCHRIFT DES SENIOREN-WOHNSTIFTS ST. ELISABETH

35. Jahrgang - September bis Dezember 2025

Warum die Altenpflege fiir Mitarbeitende vielfaltige Perspektiven bietet
und wie Karrieren im Senioren-Wohnstift St. Elisabeth aussehen konnen

- Die Interessenvertretung fiir Bewohner
- Die langen Wohnstiftsgeschichten zweier Bewohnerinnen

- Das Gartenfest mit vielen Schnappschiissen
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liebe Bewohnerinnen und Bewohner,
sehr geehrte Angehdrige, Unterstiitzer,
Freunde und Interessierte des Hauses,

ich hore immer wieder, dass die Pflege ein Beruf ohne Perspektive ist. Das
ist gleich dreifach falsch: Pflegekrafte werden mehr gesucht denn je,
Arbeit ist absehbar auf Jahrzehnte vorhanden. Es gibt ein faires Gehalt,
haufig mit Zusatzleistungen. Und inzwischen sind Karrierewege mdglich,
die den Pflegeberuf attraktiv machen.

Da ware zunachst die Mdglichkeit, tGber einen Bundesfreiwilligendienst
den Pflegeberuf kennenzulernen. In einer einjahrigen Ausbildung zum
Pflegefachhelfer konnen pflegerische Grundfahigkeiten erworben werden.
Die dreijahrige Pflegefachkraft-Ausbildung enthalt komplexe pflegerische
Inhalte und befahigt zur Arbeit in allen Pflegesektoren.

Und dann die zahlreichen Zusatzqualifikationen: Ob Wund- oder Schmerz-
experte, gerontopsychiatrische Fachkraft oder Praxisanleiter — mehr Kom-
petenz bedeutet mehr Perspektive. Eine Weiterbildung zur Wohnbe-
reichsleitung, Pflegedienstleitung oder Einrichtungsleitung enthalt zusatz-
liche Management-Qualifikationen. Und endlich setzen sich auch die Ba-
chelor- und Masterstudiengange fiir die Pflege durch.

Keine Perspektive? Nicht mit uns. Auf den Seiten 12 bis 17 erfahren Sie
mehr (ber Karrierewege in unserem Senioren-Wohnstift. Mit vielen
Beispielen von Mitarbeitern, deren Aus- und Weiterbildung wir unterstiitzt
haben und die unsere Pflegequalitat hoch halten.

Herzlichst, lhre

| Wmu

Andrea Weyrauther
Leiterin des Senioren-Wohnstifts St. Elisabeth

4
8 - Friihling und Sommer
12 - Karrierewege in der Pflege — Ein Beruf mit Perspektive
18 - Neuer Heimbeirat, treue Bewohnerinnen und die Farbe Griin
23 - Dienstjubilden, Ausbildungsabschluss, Mitarbeiter-Sommerfest
24 - Abschiede und Neuanfange, Martin-Legende

26
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HAUSKAPELLE UND
LIVE-UBERTRAGUNGEN

Jeden Donnerstag, um 10:00 Uhr,
sind jeweils die Bewohner von
zwei Etagen zum Gottesdienst in
unsere Hauskapelle eingeladen.
Durch diesen Turnus erhalten auch
Bewohner, die nicht selbststandig
zur Kapelle kommen kénnen, die
Madglichkeit, den Gottesdienst in
Prasenz zu erleben. Im Wechsel
gestalten die Seelsorge-Teams der
Pfarreiengemeinschaft »Zum gu-
ten Hirten« und der evangelischen
Christuskirche die Gottesdienste,
die auch iibertragen werden und
an den Fernsehgeraten mitverfolgt
werden kénnen.

MAIANDACHT

Pfarrer Oskar Kinzinger hielt im
Marienmonat Mai eine Andacht in
unserer Hauskapelle. Den Bewoh-
nern sind die Marienlieder und
Gebete seit ihren Kindertagen ver-
traut, zum Beispiel das Lied »Ma-
ria Maienkonigin«. Auch erinnern
sie sich gern daran, wie sie Blumen
gepfliickt und einen Maialtar auf-
gebaut haben. Daher war die Ka-
pelle zu diesem Anlass auch bis
auf den letzten Platz besetzt.
Musikalisch wurde die Maian-
dacht von Organistin Franziska
Dillinger gestaltet.

MUTTERTAG MIT DEN JUNGGARTNERN

Mehr als 60 Jahre besuchte die
Junggartnergruppe Aschaffenburg
zusammen mit der Tulpenkdnigin
alljahrlich das Wohnstift zum Mut-
tertag und Uberbrachte allen Be-
wohnerinnen einen BlumengruB.
Dafiir verwendeten sie den Erlos
des Tulpenballs. Doch nun fehlt es
den nicht mehr ganz so jungen
Gartnern an Nachwuchs, so dass
der Verein aus Altersgriinden
dieses beliebte gesellschaftliche
Ereignis in der Stadthalle leider
nicht mehr organisieren kann.
Daher war in diesem Jahr bei aller
Freude auch ein bisschen Wehmut
bei allen Beteiligten zu spiren.
Wobhnstiftsleiterin Andrea Weyrau-

ther bedankte sich fiir die vielen
schonen Besuche in all den Jahren.
Im Restaurant sorgte Ewald Hof-
mann aus Schweinfurt fiir den
musikalischen Rahmen beim Mut-
tertagsfriihstiick.

Fir Else Marcus, Bewohnerin in
der 3. Etage, war das ein beson-
derer Tagesbeginn an ihrem 90.
Geburtstag. Von den Gartnern er-
hielt sie einen wunderschonen
BlumenstrauB. Petra Christoph,
Bewohnerin in der zweiten Etage,
die viele Jahre zusammen mit ih-
rem Ehemann die Dekoration beim
Tulpenball gestaltete, freute sich
uber ein Wiedersehen mit ihren
Vereinskollegen.




HVB-CITYLAUF

St. Elisabeth ist der Renner in der Pflege

. E ‘F,‘

Beim HVB-Citylauf am 16. Mai gingen diesmal sieben Laufer fiir unser
Wohnstift fiir den fiinf beziehungsweise acht Kilometer langen Lauf an
den Start. Herzlichen Dank an Daniel Selzam, Pflegefachkraft im Pfle-
gewohnbereich 2, der die Laufbegeisterten im Haus immer wieder
zusammenbringt. Auf dem Foto von links nach rechts stehen Nadra
Bijo, Fatma Yaman, Friederike Dirks, Jens Schneemeier, Carmen Mirea
und Daniel Selzam. Auf dem Foto fehlt Julia Kessler.

ETHIKCAFE AM 30. SEPTEMBER

Das Ethikcafé bietet die Mogli-
chkeit, sich in zwangloser Atmos-
phare bei Kaffee, Tee und Kuchen
uber Themen auszutauschen, die
uns im St. Elisabeth personlich be-
wegen und beschaftigen. Dr. med.
Elisabeth Reinelt-Bienek von der
Hospizgruppe Aschaffenburg und
Carmen Schmitt, Pflegefachkraft
in der 4. Etage, moderieren das
Gesprach und bringen ihr Fachwis-

sen ein. Das dritte Ethikcafé in
diesem Jahr findet am Dienstag,
dem 30. September von 13:30 bis
15:00 Uhr statt. Interessierte Mit-
arbeitende und Angehdrige sind
herzlich eingeladen. Dieses Mal ist
das Thema Patienten- und Betreu-
ungsverfligung und Vorsorgevoll-
macht. Den Vortrag halt Thomas
Reinelt. Die Veranstaltung findet
in der Cafeteria statt.
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MONTESSORI MAUSE-HAUS

Immer wieder erfrischend sind die
Besuche der Kinder und Erzie-
herinnen vom Montessori Mause-
Haus in der 4. Etage des Wohn-
stifts. Junge und alte Menschen
haben regelmaBig einmal im
Monat gemeinsam eine schone
Zeit. Im Mai und Juni stand das
Pflanzen und Saen auf dem Pro-
gramm. Zuerst wurden Blech-
dosen zu schonen Blumentdpfen
upgecycelt und beim nachsten
Treffen verschiedene Blumensa-
men gesat. Gespannt wurde in den
Tagen darauf das Wachsen der
kleinen Pflanzchen beobachtet.

AMTSWICHTEL

Auch die Kleinen aus der Kinder-

krippe im Landratsamt kamen wie-
der zu einem Besuch in die 3. Eta-
ge. Die ein- und zweijahrigen Kin-
der gingen ohne Scheu auf die Be-
wohner zu. Es wurde gesungen,
mit Seifenblasen experimentiert
und gemeinsam Kekse gegessen.
Jung und Alt hatten SpaB3 und wa-
ren in Bewegung bei dem Kinder-
liedklassiker Aramsamsam.
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SOMMERKONZERT

Im Juni lud die stadtische Musik-
schule mit Unterstiitzung des Ro-
taryclubs Aschaffenburg zum Som-
merkonzert ein. Musiklehrer Frank
Rohe fiihrte durch das abwechs-
lungsreiche Programm, bei dem
die Musikschiiler ihr Kénnen unter
Beweis stellten.

Eine Lesung von Burkard Flecken-
stein vom Rotaryclub und Lieder
zum Mitsingen rundeten das Pro-
gramm ab. Zum Abschluss des
Sommerkonzerts dankte Rotary-
Prasident Professor Jorg Klepper
den jungen Musikern. Er verab-
schiedete sich in seiner Funktion

als Prasident, die im Juli endete.
Auch wir bedanken uns bei allen
Mitwirkenden fiir diesen schonen
Nachmittag. Die nachsten Konzer-
te finden am 18. Oktober und am
6. Dezember statt.

MEHR ALS EIN JAHRHUNDERT
Rita Schmitt feiert 103. Geburtstag

~—

Zum 103. Geburtstag gratulierte das Pflegeteam in der 3. Etage
unserer altesten Bewohnerin. 1922 als jiingstes von sechs Kindern in
Eichenberg geboren, wohnt sie bereits seit 2013 im Wohnstift. Zuvor
lebte sie im betreuten Wohnen in der Memeler StraBe. Sie verbringt
taglich Zeit in der Wohnkiiche und verfolgt dort gern das Geschehen.

Herzlichen Gliickwunsch!

TREFFEN DER EHRENAMTLICHEN

Am 11. Juni trafen sich unsere
ehrenamtlichen Mitarbeiter bei
bestem Wetter auf der Terrasse
der Cafeteria. Sie nutzten die
Madglichkeit, sich kennenzulernen
und sich auszutauschen. Zurzeit

engagieren sich 27 ehrenamtliche
Mitarbeiter regelmaBig im Wohn-
stift. Ohne sie ware vieles nicht
moglich und sie bereichern das
Leben unserer Bewohner. Dafiir
bedanken wir uns herzlich!

'



AKTIONSTAG MUSIK 2025

Zum zweiten Mal nahmen die Be-
wohner im Erdgeschoss gemein-
sam mit Kindern der KiTa Herz
Jesu am Aktionstag Musik teil. Die
Kinder brachten den Bewohnern
zusammen mit Erzieherin Julia
Eckert und Handpuppe Rosalia ein
Lied bei:

»Heute kam ein Sommerbote,
tragt sein leuchtend Kleid, das rote;
auf dem Hiigel steht er schon:
windzerzauster, zarter Mohn.«

SHOPPING IM SENIOREN-WOHNSTIFT

Einkaufen, bummeln gehen — das
wird im hohen Alter mitunter
schwierig. Daher gibt es regel-
maBig das Angebot, Kleidung und
Wasche sowie Schuhe bei mobilen

Nebenbei lernten wir einiges tiber
den Mohn und bastelten gemein-
sam eine rote Blume. Danach gab
es Mohnbrotchen zur Starkung.
Jeder erhielt einen Aufkleber »Ich
bin dabei«.

Bewohner Horst Fleischer spielte
zum Abschied noch ein Lied auf
seiner Mundharmonika. Das ge-
meinsame Singen hat allen sehr
viel Spal3 gemacht. »Singen ist ge-
sund!«, freute sich Bewohnerin
Rosamunde Schug.

Handlern zu kaufen. Die Firma
Schuhresidenz und die Firma Sel-
veta Adrovic stellten auch in
diesem Sommer wieder ihr Ange-
bot vor.
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FRONLEICHNAM

Zum Fronleichnamsfest im Juni ge-
staltete Bewohnerin Rita Biidel
wieder einen schoénen Blitentep-
pich fiir die Kapelle. Die Blumen
kamen aus dem Garten von Nina
Delhougne, Mitarbeiterin in der
Betreuung. Vielen Dank!

Rl & > 2

MARIA HIMMELFAHRT

Die traditionellen KrauterstrauBe
wurden von Bewohnern und Mit-
arbeiterinnen gebunden und am
15. August zu Maria Himmelfahrt
im Gottesdienst von Pfarrer Oskar
Kinzinger geweiht und an die
Gottesdienstbesucher in der Ka-
pelle verteilt. Traditionell werden
diese StrauBe aufbewahrt. Friiher
dienten sie als Hausapotheke aus
der Natur fiir die Wintermonate.
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MAIFEST

Am 7. Mai kamen die Bewohner in
allen Wohnwelten zu einem froh-
lichen Fest mit Erdbeerkuchen,
Maibowle und einem bunten Pro-
gramm zusammen. Es wurden
Mailieder gesungen, Gedichte vor-
getragen, geratselt und gespielt.
Alles in allem ein gelungener
Nachmittag!

TAG DER PFLEGE

Der internationale Tag der Pflege
wird immer am 12. Mai begangen,
dem Geburtstag von Florence
Nightingale. Sie gilt als Begriinde-
rin der modernen Krankenpflege.
Dieser Tag ist ein guter Anlass, um
den Pflegekraften Wertschatzung
zu zeigen und ihnen fir ihre Arbeit
zu danken. So freuten sich Mitar-
beiter und Bewohner miteinander
iiber ein leckeres Eis von »Daddy
Cool«.
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WOHNSTIFTSGARTEN

An schénen Sommertagen fanden
die Sitzgymnastik und die Sing-
stunde auch schon mal im Garten
statt. Das war fiir alle ein besonde-
res Erlebnis.

THEATER AUS DER TRUHE

Einen ganzen Tag machte Puppen-
spieler Gernot Hildebrand aus Nie-
dersachsen wieder einmal Station
bei uns im Wohnstift. Sein »Thea-
ter aus der Truhe« ist ein kom-
paktes, fahrbares Marionetten-
theater mit vielen liebevollen De-
tails.

In diesem Jahr stand das Marchen
»Rumpelstilzchen« auf dem Spiel-
plan, das er in allen Wohnwelten
auffiihrte, begleitet von teils tief-
sinnigen, teils humorvollen Lie-
dern, Gedichten und Anekdoten.
»Dieser Mann ist begeistert von
dem, was er tutg, stellten die Be-
wohner fest und lauschten interes-
siert seinen Erklarungen zum
Puppenspiel.
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GARTENFEST

Am Sonntag, den 20. Juli, fand
unser beliebtes Gartenfest statt.
Viele Bewohner begannen den
Festtag um 10:00 Uhr mit dem
Gottesdienst in unserer Hauska-
pelle. Ab 11:00 Uhr fanden sich die
ersten Besucher im Garten ein,
den die Manner von der Haustech-
nik routiniert in eine Festmeile ver-
wandelt hatten. Viele fleiBige Hel-
fer sorgten mit vollem Einsatz fiir
das Gelingen des Festes, trugen
unermidlich Speisen auf und
raumten Geschirr ab. Alles lief
Hand in Hand.

Nicht nur Bewohner und Angeho-
rige, auch Nachbarn und Freunde
des Hauses kamen und genossen
das gute Essen, das unsere Koche
Udo Mechler und Christian
Schmidl mit ihrem Team zubereitet
hatten. Am Nachmittag gab es ein
Kuchenbuffet mit von den Mitar-
beitern selbstgebackenen Kuchen.
Auch die Eisbecher mit Erdbeeren,
Eierlikor und Sahne fanden guten
Zuspruch.

Bei hochsommerlichen Tempera-
turen waren die Schattenplatze
begehrt. Mit kiihlen Getranken
und erfrischendem Eis lieB es sich
aber gut aushalten. Es gab viele
nette Begegnungen und Ge-
sprache. Alles in allem war es ein
gelungenes Fest. Ein herzliches
Dankeschén gilt allen, die diesen
besonderen Tag mdglich gemacht
haben!

GARTENFEST

im Senioren-Wohnstift St. Elisabeth
~am 20.07.2025 ab 11.00 Uhr.
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- | Karrierewege =~
- in der Pfleg
[N —

Pflegekrafte sind begehrt.
Aufgrund der demografischen
Entwicklung werden mehr
Arbeitskrafte denn je in der
Pflege bendtigt: Ein zukunfts-
sicherer Beruf mit attraktiven
Entwicklungsmaglichkeiten,
wie Beispiele aus unserem
Senioren-Wohnstift zeigen.



Die Arbeit in der Pflege, gerade in der Altenpflege, ist
viel mehr als viele Menschen immer noch klischeehaft
denken: Sie ist mehr als Grundpflege, Toilettengange
und Essen anreichen. Natlirlich gehdren auch diese
Tatigkeiten dazu, genau wie der Schichtdienst. Doch
die Pflege alterer Menschen mit vielen unterschiedli-
chen Erkrankungen erfordert ein fundiertes Wissen
und vielfaltige behandlungspflegerische Tatigkeiten.
Der Beruf bietet daher einerseits interessante Magli-
chkeiten, sich fachlich zu spezialisieren und ander-
erseits Aufstiegsmoglichkeiten in Leitungsfunktionen.
Dabei ist er sehr nah am Menschen, erfiillend und
sinnstiftend.

Tiefgreifende Veranderungen:

neues Berufsbild, neue Personalbemessung

In den letzten Jahren gab es immer wieder neue ge-
setzliche Vorgaben fiir die Pflege, um dem Fachkrafte-
mangel entgegenzuwirken und den Pflegeberuf zu
starken. Besonders richtungsweisend war das Pflege-
berufegesetz, das 2020 die bis dahin bestehenden
Pflegeberufe Gesundheits- und Krankenpflege, Kinder-
krankenpflege und Altenpflege zu einem einheitli-
chen Berufshild »Pflegefachfrau/Pflegefachmann« zu-
sammenfiihrte. Diese dreijahrige, generalistische Aus-
bildung ermdglicht Pflegekraften eine hohere Flexibili-
tat auf dem Arbeitsmarkt. Erstmals wurden auch Vor-
behaltsaufgaben der Pflegekrafte definiert, Aufgaben
also, die ausschlieBlich von qualifizierten Pflege-
fachkraften ausgefiihrt werden diirfen. Durch diese
Veranderungen wird der Berufsabschluss seitdem
auch EU-weit anerkannt. Das Schulgeld fiir die Auszu-
bildenden wurde abgeschafft.

Einen weiteren Einschnitt stellen die gesetzlichen Vor-
gaben zur Personalbemessung dar, die seit 2023 eine
tiefgreifende Umstrukturierung der pflegerischen Ar-
beitsablaufe erfordern. Grundgedanke ist, dass sich
Pflegefachkrafte auf ihre Kernaufgaben konzentrieren
konnen. Die geforderte Pflegefachkraftquote ist seit-
her dreigeteilt in Pflegekrafte mit einer dreijahrigen
Ausbildung (mindestens 40 Prozent), qualifizierte
Helfer mit einer einjahrigen Ausbildung (30 Prozent)
und Hilfskrafte ohne pflegerische Ausbildung (30 Pro-
zent).

SCHWERPUNKT 13

STEPHANIE ABEL (38)

Wie sieht dein beruflicher Werdegang aus?

Bis 2012 habe ich als Verkauferin gearbeitet.
Nach der Elternzeit wollte ich nicht mehr in mei-
nen alten Beruf zuriick. Da mir der Umgang mit
Menschen SpaB macht, habe ich hier im Wohn-
stift von 2016 bis 2019 eine Ausbildung zur
Altenpflegerin gemacht. 2020 folgte die Weiter-
bildung zur Praxisanleiterin. Letztes Jahr machte
ich eine Weiterbildung zur Hygienebeauftragten.
Seit Anfang 2025 bin ich stellvertretende Wohn-
bereichsleiterin. Als nachsten Schritt mache ich
die Weiterbildung zur Wohnbereichsleiterin.

Worauf bist du besonders stolz?

Ich bin auf alles stolz, was ich erreicht habe.
Wahrend meine Kinder Hausaufgaben gemacht
haben, habe ich iber meinen Biichern gesessen
und manchmal bis in die Nacht gelernt, wenn sie
im Bett waren. Man kann in der Pflege viel errei-
chen, wenn man méchte. Nach der Ausbildung
hat man so viele Mdaglichkeiten, anders als bei
anderen Berufen, wo man danach stehenbleibt.
In der Altenpflege baust du eine Beziehung zu
den Menschen auf, die du pflegst und man be-
kommt viel von ihrer Lebensweisheit mit.

Was gefallt dir besonders an deiner Arbeit

im Senioren-Wohnstift St. Elisabeth?

Ich komme gern her. Es ist wie ein Zuhause: Dein
Team ist bei dir, wenn du Unterstiitzung
brauchst, wie eine Familie. Das Fiihrungsteam ist
immer ansprechbar. Man ist nie allein.
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MAX SCHUSSLER (30)

Wie sieht dein beruflicher Werdegang aus?
Nach dem Abitur entschied ich mich fiir einen
Bundesfreiwilligendienst im St. Elisabeth. Im An-
schluss an das Jahr habe ich die dreijahrige
Ausbildung zum examinierten Altenpfleger an
der Hans-Weinberger-Akademie begonnen, ver-
bunden mit einem dualen Studium der Pflege-
wissenschaften an der Wilhelm-Léhe-Hochschule
in Flrth. 2019 schloss ich das berufbegleitende
Studium mit Bachelor ab und tibernahm die stell-
vertretende Stationsleitung in der 4. Etage und
die stellvertretende Pflegedienstleitung. Seit
2020 bin ich Wohnbereichsleiter zunachst fiir die
4., dann ab 2022 fiir EG, 1. und 2. Etage.

Worauf bist du besonders stolz?

Ich bin sehr schnell in eine Fiihrungsposition ge-
kommen. Das ist etwas, was ich sehr gern mache
und es wurde mir von der Einrichtungsleitung
auch zugetraut. Dienstplangestaltung, Prozess-
entwicklung — das sind Dinge, die mir liegen.

Was gefallt dir besonders an deiner Arbeit

im Senioren-Wohnstift St. Elisabeth?

An meiner Tatigkeit mag ich die Abwechslung
zwischen Pflegetatigkeiten und »Schreibtisch,
kérperlichem Einsatz und Leitungsaufgaben. Die
Teams funktionieren gut, finden auch in schwie-
rigen Situationen immer wieder zusammen. Am
St. Elisabeth gefallt mir die Zielrichtung, qualita-
tiv weit vorne zu sein, dass Qualitdt genau so
einen hohen Stellenwert hat wie Wirtschaftlich-
keit.

Fundierte Ausbildung im eigenen Haus

An der Umsetzung der Personalbemessung wird im
Wohnstift intensiv gearbeitet. Besonders im Bereich
der Pflegefachhelfer mit einjahriger Ausbildung be-
steht ein groBer Bedarf. Einrichtungsleiterin Andrea
Weyrauther und Pflegedirektorin Ulrike Westermann
setzen dabei in erster Linie auf die Qualifizierung von
Mitarbeitenden, die bereits im Haus beschaftigt sind
und teilweise Uber langjahrige Erfahrung verfiigen.
Anfang August schlossen fiinf Azubis die einjahrige
Ausbildung zur Pflegefachhelferin ab, vier davon
waren bereits vorher im St. Elisabeth beschaftigt, alle
bleiben dem Haus erhalten, eine von ihnen schlieBt
sogar ab September noch eine dreijahrige Ausbildung
an. »Selbstverstandlich bilden wir auch kontinuierlich
Pflegefachkrafte in der dreijahrigen Ausbildung aus.
Auch die Rekrutierung von auslandischen Pflegekraf-
ten ist ein Thema. Aufgrund der Sprachbarriere ist der
Bundesfreiwilligendienst ein gutes Sprungbrett in den
Pflegeberuf. Begleitend zur Arbeit im Wohnstift besu-
chen die »Bufdis« Sprachkurse.

Interessante Ausbildung mit guten

Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

Fortbildungen halten das Fachwissen der Mitarbei-
tenden auf dem neuesten Stand und werden im Wohn-
stift regelmaBig durchgefiihrt, ebenso wie Schulungen
zu aktuellen Themen, Praventionsschulungen und Er-
ste Hilfe. Viele Mitarbeitende haben gerade in jlingster
Zeit Weiterbildungen besucht und damit zusatzliche
Qualifikationen erworben. Sie bringen sich mit dem
erworbenen Wissen in ihr Team ein, was den Bewohn-
ern und auch den Kollegen zugutekommt.

Es lohnt sich, einmal genauer hinzuschauen, welche
Mdglichkeiten der Qualifikation es gibt und wie Mit-
arbeitende im Wohnstift diese nutzen, um sich durch
Fort- und Weiterbildungen weiterzuentwickeln oder zu
spezialisieren. Das verdeutlicht ihr Engagement und
ihre Freude am Beruf und am Umgang mit alten und
pflegebediirftigen Menschen und verbessert die Quali-
tat der Pflege unserer Bewohner.

Die Grundlage fiir den Pflegeberuf:

Staatlich anerkannte/r Pflegefachhelfer/in
Pflegefachhelfer unterstiitzen Bewohner bei der
Nahrungsaufnahme, Korperpflege und der Ausfiih-
rung arztlicher Verordnungen. Sie verfiigen (ber ein
Grundlagenwissen im Bereich Pflege. Die Ausbildung
findet mit etwa gleichen Anteilen an Theorie und
Praxis an einer Berufsfachschule und im Wohnstift



statt. Es gibt auch einen Praxiseinsatz in der ambu-
lanten Pflege. Aufgrund des hohen Bedarfs an Pflege-
hilfskraften sind die Platze an den Berufsfachschulen
sehr gefragt. Das St. Elisabeth arbeitet eng mit der
Berufsfachschule fiir Pflege und Altenpflegehilfe der
Hans-Weinberger-Akademie zusammen. Unsere Aus-
bildungsbeauftragte Sybille Zink koordiniert die Pra-
xiseinsatze und berat Schiiler und Praxisanleiter.

Beruf mit vielen Mdglichkeiten:

Examinierte/r Pflegefachfrau/mann

Im St. Elisabeth sind (iberwiegend examinierte Al-
tenpfleger mit dreijahriger Ausbildung als Fachkrafte
beschaftigt. Seit 2020 bilden wir im neuen Berufsbild
»Pflegefachfrau/mann« aus. In diesem Jahr schlossen
drei Azubis die dreijahrige Ausbildung erfolgreich ab.
Die theoretischen und praktischen Inhalte finden wie
in der einjahrigen Ausbildung im Wechsel in der Be-
rufsfachschule und in der Einrichtung statt. Es gibt
aber wesentlich umfangreichere Praxiseinsatze in den
verschiedenen Bereichen: Krankenhaus, Kinderkran-
kenpflege, psychiatrischer Bereich, Tagespflege und
ambulante Pflege. Erfreulich ist, dass sich Azubis be-
wusst fiir unsere Einrichtung entscheiden.

Die Arbeit im Pflegeheim hat viele positive Aspekte:
Man lernt den Umgang mit komplexen Krankheits-
bildern und hat, anders als in der ambulanten Pflege,
stets ein ganzes Team und dessen Expertise an seiner
Seite. Wahrend man im Krankenhaus die Patienten
nur kurz begleitet, pflegt man die Bewohner in der
stationdren Altenpflege ber einen vergleichsweise
langen Zeitraum. Man baut eine personliche Bezie-
hung auf, lernt sich kennen und kann besser auf die
individuellen Bed(irfnisse eingehen. Es ist ein beson-
deres Privileg, mit alteren Menschen zu arbeiten, ihre
Lebenswege kennenzulernen und sie auf dem letzten
Weg zu begleiten. Pflegefachkrafte im Bereich der
Altenpflege haben, wie in anderen Bereichen der Pfle-
ge, viele Maglichkeiten sich zu spezialisieren.

Akademischer Abschluss:

Studium oder duales Studium

Es gibt auBerdem ein breites Spektrum an Studiengan-
gen mit unterschiedlichen Schwerpunkten im Bereich
Pflege, Pflegemanagement, Pflegepadagogik und
Pflegewissenschaft. Diese werden oft berufsheglei-
tend angeboten, kénnen aber auch von Schulabgan-
gern mit Hochschulreife gewahlt werden. Sie sind
Grundlage fiir Leitungspositionen, Lehrtatigkeit oder
Forschung.

SCHWERPUNKT 15

JESSICA BLEISTEIN (41)

Wie sieht dein beruflicher Werdegang aus?

Ich habe 2016 im Wohnstift als Reinigungskraft
angefangen. Von 2019 bis 2021 machte ich eine
Ausbildung zur Hauswirtschafterin und (ber-
nahm die Leitung der Hausreinigung. 2024 habe
ich von heute auf morgen entschieden, dass ich
etwas anderes machen méchte. Mit der Einrich-
tungsleitung habe ich das besprochen und ich
durfte jeweils ein paar Tage in andere Bereiche
hineinschnuppern: in die Betreuung, die Sta-
tionshilfe und auch in die Pflege. Vorher habe ich
immer gedacht, ich kénnte alles machen — auBer
Pflege. Aber das hat sich in dieser Phase anders
gezeigt. Jetzt bin ich sehr froh, dass ich mich so
entschieden habe. Wieder zur Schule zu gehen
und zu lernen, war schwer, aber machbar.

Worauf bist du besonders stolz?

Ich bin auf diese Entscheidung stolz und dass ich
gemerkt habe, dass es flir mich das Richtige ist.
Im September geht es weiter. Ich beginne die
dreijahrige Ausbildung zur Pflegefachfrau.

Was gefallt dir besonders an deiner Arbeit

im Senioren-Wohnstift St. Elisabeth?

Mir gefallt der Umgang mit den Menschen. Bei
meiner vorherigen Tatigkeit habe ich nicht so viel
Kontakt zu den Bewohnern gehabt. Auch die
Unterstiitzung durch die Kollegen schatze ich
sehr. Man kann immer fragen. Die Anleitung
durch den Praxisanleiter ist eine groBe Unter-
stltzung.
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HAJAR EL KHALABI (30)

Wie sieht dein beruflicher Werdegang aus?
Nach dem Abitur machte ich eine Ausbildung zur
Bankkauffrau und ein Wirtschaftsstudium. Das
war der Wunsch meiner Eltern. Danach habe ich
zwei Jahre in einer Bank gearbeitet, aber ich
habe mich fremd bei dieser Arbeit gefiihlt. 2018
habe ich meine Stelle gekiindigt, weil ich nicht
zufrieden mit meiner Berufswahl war.

Von einer Bekannten harte ich von der Méglich-
keit, in Deutschland eine Pflegeausbildung zu
machen. Das fand ich interessant. Ich habe in-
tensiv die Sprache gelernt und vier Monate in
meinem Heimatland Marokko ein Praktikum in
der Pflege absolviert, um zu testen, ob es wirk-
lich der richtige Beruf fiir mich ist. Meine Be-
werbungsgesprache in Deutschland liefen per
Videolibertragung. Die ersten sechs Wochen der
Ausbildung konnte ich online am Unterricht an
der Hans-Weinberger-Akademie teilnehmen bis
ich mein Visum hatte.

Worauf bist du besonders stolz?

Ich habe in kurzer Zeit Deutsch gelernt, auch die
Fachsprache, so dass ich die Ausbildung mit
Erfolg abschlieBen konnte.

Was gefallt dir besonders an deiner Arbeit

im Senioren-Wohnstift St. Elisabeth?

Ich fiihle mich wie in einer Familie. Die Kollegen
sind sehr hilfsbereit. Zuerst hatte ich mich fiir
eine Ausbildungsstelle in der Intensivpflege in-
teressiert. Jetzt bin ich froh, dass ich mich fiir die
Altenpflege entschieden habe.

Potenzial erkennen und fordern

Andrea Weyrauther und Ulrike Westermann ermuti-
gen Mitarbeiter zu Weiterbildungen und stellen Zeit
und Mittel dafiir zur Verfligung. Gute Pflege kostet
auch. Sie gehen aktiv auf Mitarbeiter zu, bei denen sie
Flihrungskompetenzen sehen — Mitarbeiter, die bereit
sind, Verantwortung zu Gbernehmen. In Mitarbeiter-
gesprachen werden Entwicklungsmdglichkeiten ange-
sprochen, die fiir Pflegefachkrafte auf verschiedenen
Ebenen bestehen.

Fachliche Karriereschritte

Fast alle unsere Bewohner haben Schmerzen. Fach-
krafte, die sich im Bereich Schmerzmanagement spe-
zialisiert haben, verbessern als »Pain Nurse« die Le-
bensqualitdt, in dem sie Schmerzen erfassen und an-
gemessene therapeutische und medizinische MaBnah-
men umsetzen.

Die Begleitung von schwerstkranken und sterbenden
Menschen erfordert weitreichende Fachkenntnisse.
Mitarbeitende, die sich im Bereich »Palliative Care«
weitergebildet haben, geben wichtige Impulse in der
Begleitung Sterbender und pragen die Kultur im Um-
gang mit der letzten Lebensphase.

Die Coronazeit hat es eindriicklich gezeigt, wie wichtig
HygienemaBnahmen zum Schutz vor Infektionen sind.
Hygienebeauftragte leiten unter anderem Hygiene-
maBnahmen bei Infektionserkrankungen ein, haben
Kenntnisse im Umgang mit multiresistenten Keimen,
Desinfektion und Reinigung.

Auch im Bereich der Versorgung von Menschen mit
chronischen Wunden, Wundmanagement, Verbands-
wechsel und Verbandsmaterial ist sehr spezifisches
Wissen notig. Linda Rung ist im St. Elisabeth als aus-
gebildete Wundexpertin unsere Ansprechpartnerin
zum Thema Wunden.

Gerontopsychiatrische Fachkrafte sind speziell auf den
Umgang mit psychisch wesensveranderten und de-
menzerkrankten alteren Mensschen ausgebildet. Ne-
ben pflegerischen Tatigkeiten iiben sie auch Tatigkei-
ten in der Betreuung aus.




Padagogisches Talent: Praxisanleitung

Praxisanleiter begleiten die Auszubildenden in der
Einrichtung und sind das Bindeglied zwischen Berufs-
fachschule und Arbeitsplatz. Sie leiten die Azubis bei
Pflegetatigkeiten an. Als Teil der Priifungskommission
nehmen sie Priifungen ab und bewerten die Schiiler.
Jahrliche Fortbildungen sind fiir Praxisanleiter ver-
pflichtend. Aufgrund der zahlreichen Auszubilden-
den, die wir zurzeit haben, sind unsere Praxisanleiter
sehr gefordert. Mitarbeiter, die Freude daran haben
junge Kollegen auszubilden, leisten einen wichtigen
Beitrag fiir die Zukunft.

Leiten will gelernt sein: Fiihrungskarriere
Fuhrungskrafte in stationaren Einrichtungen sind auf-
grund der Vorgaben in den letzten Jahren fiir immer
mehr Mitarbeitende und Bewohner verantwortlich.
Die Aufgaben sind umfassend: Sie steuern Pflegepro-
zesse flir eine groBe Anzahl von Bewohnern, machen
Dienstplane, koordinieren Termine.

Max Schiissler, stellvertretender Pflegedienstleiter im
Senioren-Wohnstift, ist fir die Wohnbereiche Erdge-
schoss, 1 und 2 verantwortlich. Markus Steigerwald
leitet die 3. und 4. Etage. Die Stationsleitungen und
ihre Stellvertreter haben eine Weiterbildung zur
Wohnbereichsleitung, bei der sie die nétigen Kennt-
nisse fiir die Organisation der Pflege und die Personal-
flihrung erworben haben. In einem Aufbaulehrgang
zur Pflegedienstleitung kommen weitere Inhalte wie
Teamentwicklung, Marketing, Arbeitsrecht und Be-
schwerdemanagement hinzu. Im nachsten Schritt
kann die Qualifikation zur Einrichtungsleitung erwor-
ben werden mit umfassenderen Kenntnissen in der
Flihrung und Leitung, Finanzierung und Organisation.
Die Pflege alterer Menschen ist sehr komplex. Daraus
ergibt sich eine Vielfalt an interessanten, pflegerischen
Gesichtspunkten. Das Senioren-Wohnstift St. Elisa-
beth als groBte Einrichtung in Aschaffenburg mit 173
Bewohnern und 190 Mitarbeitenden ist fiir Pflege-
kréfte ein attraktiver Arbeitgeber — und pflegebediirf-
tige Menschen sind bei uns in guten Handen!

Die geblirtige Russin Olga Adam (47) hat in Deutschland die
Ausbildungen zur Pflegefachhelferin und examinierten
| Altenpflegerin absolviert. Dann kamen die Weiterbildungen

zur Praxisanleiterin und zur Wohnbereichs- und Pflegedienst-

leiterin: »Mir war es wichtig, dass die Weiterbildung nicht
den Dienstplan belastet. Ich habe das von zu Hause aus
in einem Fernlehrgang gemacht.«

SCHWERPUNKT 17

DANIEL SELZAM (44)

Wie sieht dein beruflicher Werdegang aus?
Nach dem Abitur absolvierte ich meinen Zivil-
dienst in einem Pflegeheim. Im Anschluss stu-
dierte ich Maschinenbau, arbeitete aber weiter-
hin an den Wochenenden im Altenheim, um
mein Studium zu finanzieren. 2006 habe ich mich
schlieBlich fiir eine Aushildung zum examinier-
ten Altenpfleger im St. Elisabeth entschieden.
Das Studium habe ich aufgegeben.

Worauf bist du besonders stolz?

Nach dem Bruch mit dem Studium habe ich einen
Beruf gefunden, der mir liegt. Die Ausbildung
und die Weiterbildung 2016 zum Praxisanleiter
fielen mir leicht — und es macht mir Spal3, mein
Wissen an die Auszubildenden weiterzugeben.

Was gefallt dir besonders an deiner Arbeit

im Senioren-Wohnstift St. Elisabeth?

Die Herzlichkeit der Bewohner und der Zusam-
menhalt und die Unterstiitzung durch das Team.

Wir hatten im vergangenen Jahr keine
mannlichen Azubis. Woran kann das liegen?

Ich glaube, dass viele ein falsches Bild von dem
Beruf haben. Der Beruf ist interessant und die
Bezahlung angemessen. Pflegekrafte werden ge-
braucht und man bekommt viele positive Riick-
meldungen. Ich kam im Zivildienst in Kontakt mit
der Pflege. Wer als Mann die Arbeit ausprobieren
mochte, kann das heute iiber den Bundesfreiwil-
ligendienst tun.
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Farbenfrohes St. Elisabeth

Teil 2: Grin

Griin tut gut: Wir blicken auf den Sommer zuriick,
auf schone Stunden an der frischen Luft und Ausfliige
ins Griine in unmittelbarer Umgebung des Wohnstifts.
Griin ist die Farbe des Sommers und der Hoffnung.

Zu Studienzwecken wurde eine Intensivstation in
Wuppertal farblich umgestaltet. Die Forscher fanden
heraus, dass Farben heilende Wirkung haben und sich
unbewusst auf das Wohlbefinden von Patienten und
Mitarbeitenden auswirken. Mit der Farbe Griin verbin-
den wir die Natur, Wachstum und Leben. Viele Griin-
tone haben daher Namen aus der Natur: grasgrin,
moosgriin, tannengriin, lindgriin, apfelgriin oder oliv-
grun.

Weil unser Gehirn die griine Farbe mit Waldern, Wie-
sen und Pflanzen assoziiert, wirkt helles Griin erfri-
schend und belebend, dunkles Griin beruhigend und
ausgleichend. Griin liegt in der Mitte des sichtbaren
Farbspektrums zwischen blau und gelb und wird des-
halb als besonders harmonisch empfunden. Raume
mit griinen Elementen wirken einladend und gemiit-
lich. Griine Ampel oder griiner Haken — die Farbe Griin
setzt positive Signale. In einigen Kommunikations-
und Personlichkeitsmodellen werden Farben bestimm-

DIE FARBE GRUN
IM WOHNSTIFT 0
Manchmal passt
auch die Kleidung m '
Griin ist die Farbe
unserer 4. Etage, |
kennzeichnet aber
auch Rufanlage,
Notausgangeund ~
Pflegewagen.
In unserer Umge-
bung ist es eben-
falls sehr griin.

ten Personlichkeitstypen zugeordnet. Griin steht fiir
harmonische, hilfsbereite und teamorientierte Men-
schen.

Griin im Logo des Senioren-Wohnstifts St. Elisabeth
Seit 2020 ist das Logo des Senioren-Wohnstifts apfel-
grin. Es zeigt unsere Namensgeberin, die Heilige Eli-
sabeth, in helfender und zugewandter Haltung. Das
Logo findet sich auf samtlichen Briefen, Dokumenten
und Formularen wieder — und auch auf der KONTAKT-
Zeitschrift. Ubrigens haben sich viele Betriebe und
Praxen im Gesundheitswesen fiir diese Farbe entschie-
den. Einige Therapeuten, die regelmaBig das Wohn-
stift besuchen, tragen auch Shirts in diesem frischen
Grinton.

Griines Licht: Pflegekraft im Einsatz
Alle Zimmer, Aufenthaltsraume und Bader sind mit
einer Rufanlage ausgestattet. Wenn der rote Knopf
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Erneuerbare Energien | E-Mobilitat

Elektroinstallation | Smart Home
Sicherheit | Tor Automation

QO KONIG

SYSTEM- & ELEKTROTECHNIK
DerElektroKoenig.de 8 06026/978768-7

Borngasse 10 | 63762 GroRostheim

[lhr Logo]

Hier konnte lhre Anzeige stehen.

Mit einer Spende von 400 Euro unterstiitzen Sie
ein Jahr lang die Hauszeitschrift des
Senioren-Wohnstifts St. Elisabeth.

Bitte wenden Sie sich an Andrea Weyrauther,
Telefon (06021) 355-0.

gedriickt wird, leuchtet Gber der Zimmertiir das rote
Licht und die Pflegekrafte erhalten auf ihrem Telefon
ein Signal. Wenn sie das Zimmer betreten, driicken sie
die griine Taste. Der Ruf wird beendet und das griine
Licht an der Tiir zeigt, dass eine Pflegekraft anwesend
ist — ein Zeichen auch fiir andere Mitarbeitende und
Besucher, die Intimsphare des Bewohners zu achten.

Griin als Wegweiser im Notfall

RegelmaBig gibt es Brandschutz-Schulungen fir die
Mitarbeitenden im Wohnstift. In der Brandschutzord-
nung ist alles Wichtige nochmal zusammengefasst.
Die Farbe Griin kennzeichnet die Fluchtwege fiir den
Brandfall. Der griin gekennzeichnete Sammelplatz be-
findet sich im Garten bei den Garagen.

Griin zur besseren Orientierung
Zur besseren Orientierung sind die fiinf Wohnbereiche
im St. Elisabeth farblich unterschiedlich gestaltet. In

der vierten Etage sind Wande, Mobel und Hin-
weistafeln in griin gehalten. Auf dem griinen Pflege-
wagen ist alles griffbereit, was an Material fiir die
Pflege bendtigt wird, zum Beispiel Handetiicher,
Waschlappen, Einmalhandschuhe und Desinfektions-
mittel.

Griin fiir Buntes

Damit die Wasche bei der richtigen Temperatur ge-
waschen wird, muss schon in den Wohnbereichen gut
sortiert werden. In die griinen Waschesacke gehart die
30-Grad-Buntwasche.

Mitten im Griinglirtel

Das Wohnstift liegt nah an der Innenstadt, aber auch
an den Griinanlagen Aschaffenburgs. Unser Bewohner
Giorgio Mellonj fangt mit seinen Fotos immer wieder
tolle Naturimpressionen aus den umliegenden Parks
ein.

Giorgio Mellonj
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Manchmal gibt es Orte, die lassen uns nicht mehr los.

Bei unseren beiden Bewohnerinnen Erika Birth und Anna Wiserner
war es das St. Elisabeth, das groBe Teile ihres Lebens gepragt hat.
Zwei Geschichten mit einer langen und besonderen Verbindung

mit unserem Wohnstift.

Erika Birth: Arbeiten und Wohnen im St. Elisabeth

Erika Birth wurde als jlingstes von acht Kindern in Dieburg gebo-
ren. lhre Kindheit und Jugend waren von vielen Schwierigkeiten
gepragt. Nach einem schweren Schicksalsschlag gaben ihr Or-
densschwestern in einem Rehazentrum in Neustadt am Main wie-
der neuen Halt und Stabilitat. Vor allem eine Schwester wurde zu
ihrer Bezugsperson: »Schwester Hilke hat mir wieder zuriick ins
Leben geholfen. Wir stehen bis heute in Kontakt«, erzahlt Erika
Birth, deren UrgroBvater aus England stammte. Darauf ist sie stolz
und lasst, wo sie kann, immer mal ein paar englische Worter in
ihre lebhaften Erzahlungen einflieBen.

Schwester Hilke vermittelte ihr 1979 einen Arbeitsplatz im Seni-
oren-Wohnstift St. Elisabeth. Hier war sie als Kiichenhilfe ange-
stellt und wohnte bis zum Umbau 1994 in der 4. Etage in einem
Personalzimmer, spater in einer Wohnung auf dem Hohenzollern-
ring. Als sie aufgrund mehrerer Erkrankungen ihre Tatigkeit nicht
mehr austiben konnte, zog sie ins Betreute Wohnen nach Milten-
berg. Nach einer Krebserkrankung, von der sie sich mittlerweile
gut erholt hat, kehrte sie 2022 ins St. Elisabeth zuriick, diesmal als
Rentnerin und Bewohnerin.

Doch so ganz kann sie es nicht lassen. Erika Birth hilft in ihrem
Wohnbereich regelmaBig tatkraftig in der Wohnkiiche mit. »Ich

Seit 46 Jahren ist sie
mit dem Wohnstift
verbunden. Erst als
Mitarbeiterin, jetzt !

als Bewohnerin. Noch
immer hilft sie [
regelmaBig in der
Wohnkiiche mit

und ist stets frohlich.

arbeite jetzt ehrenamtlich!«, erklart sie
lachend. »Nach dem Friihstiick raume ich
Teller ab, wische die Tische sauber, sortie-
re das Geschirr und decke den Tisch. Dann
stelle ich Glaser und Getranke hin«. Mit-
unter sammelt sie auch nachmittags mit
dem Rollator das Kaffeegeschirr von den
Zimmern ein. Erika Birth liest gern und ist
trotz der vielen Schicksalsschlage in ihrem
Leben ein durch und durch frohlicher und
freundlicher Mensch: »Man muss aufein-
ander zugehen und freundlich miteinander
umgehen!”, lautet ihre Devise. Und: »Ich
helfe gern, solange ich es kann!«

Anna Wiserner: Spate Berufsausbildung

Anna Wiserner ist 1943 in der Nahe von
Herrmannstadt in Rumanien geboren.
Nach dem Zweiten Weltkrieg wurden ihre
Eltern enteignet. Die Familie blieb mit vie-
len weiteren deutschsprachigen Sieben-
birger Sachsen in Rumanien und musste




in der Landwirtschaft hart arbeiten. »Wir

Kinder hatten im Sommer drei Monate
Ferien. Da mussten wir alle mithelfen. Ich
war immer froh, wenn im Herbst die Schu-
le wieder losging, erinnert sie sich an ihre
Kindheit zuriick. Sie heiratet und bekommt
vier Kinder. »Dann wurde ich Messnerin in
unserer Kirchengemeinde. Das war eine
schone Zeit.«

Spater stellte sie mit ihrer Tochter Blumen-
schmuck und Gestecke flir Hochzeiten und
Beerdigungen her. Bis heute hat sie viel
Freude daran, Blumen und andere schone
Dinge aus allen mdglichen Materialien zu
basteln. Flr unser Gartenfest im Juli hat
sie wieder an der Tischdekoration mitge-
wirkt. In den 90-er Jahren, nach dem Fall
des Ceausescu-Regimes, gingen viele
Deutsche aus Rumanien nach Deutsch-
land, so auch ihre Kinder. Das bewegte sie
und ihren Mann schlieBlich, ebenfalls aus-
zuwandern. |hr Mann war damals schon
sehr krank.

Anna Wiserner arbeitete zunachst in einer
Fabrik, war aber nicht zufrieden damit.
»Als ich mich bei der Altenpflegeschule
beworben habe, fragte ich die Leiterin, ob
ich nicht zu alt bin. Sie antwortete: Fiir
diesen Beruf ist man nie zu alt!« So be-
gann sie ihre Ausbildung zur Altenpflege-
rin im Alter von 52 Jahren. »Nochmal zur
Schule gehen — das war nicht einfach«.
Ein schwerer Schicksalsschlag traf sie aus-
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Die 82-Jahrige kennt das Wohnstift
T seit 30 Jahren. Nach einer Ausbil-
i dung zur Altenpflegerin arbeitete sie
vor allem im Nachtdienst. Seit 1998
wohnt sie im Betreuten Wohnen, seit
ﬁ 2022 im Wohnstift.

gerechnet in der Woche, in der sie ihr Examen machte. lhr Ehe-
mann verstarb plotzlich an einem Herzinfarkt. Irgendwie ist sie
durch diese Woche gekommen. »Mein Leben musste ja weiterge-
hen. Alle haben mich unterstiitzt und mir Mitgefiihl gezeigt. Erst
hinterher bin ich zusammengebrochen. «

Wege, die zusammenfiihren

Zur Ausbildung gehérten damals verschiedene Praktika, unter
anderem im St. Elisabeth, wo sie sofort (ibernommen wurde —
ubrigens genau wie ihre Mitschdlerin Ursula Bienia. Ursula Bienia
ist zwar mittlerweile auch schon in Rente, macht aber noch immer
Nachtdienste im Wohnstift.

Hier kreuzen sich auch die Wege von Erika Birth und Anna Wi-
serner. »Immer, wenn ich Nachtdienst hatte, hat sie mir etwas zu
essen hingestellt und morgens nach dem Aufstehen geschaut, ob
ich auch richtig gegessen habe.« Anna Wisener bekam eine Woh-
nung in der Memeler StraBe, im heutigen Betreuten Wohnen. Dort
lebte sie von 1998 bis zu ihrem Einzug ins Wohnstift 2022.

2006 erlitt sie wahrend eines Nachtdienstes einen Schlaganfall.
Sie ging daraufhin in den Ruhestand, erholte sich aber gut und
half von da an ihren Kindern und Enkeln, wo sie nur konnte. Dass
sie jetzt selbst im Wohnstift lebt, bewertet sie positiv: »Es gibt
immer einen Weg im Leben, wie es weitergeht. Hier bin ich gut
versorgt. Der liebe Gott hilft, ich habe eine Familie, die mich
unterstlitzt und man muss auch selbst stark sein und etwas tun.«

Ein Ort zum Wohlfiihlen

Diese beiden Frauen mit unterschiedlichen Lebenswegen sind tiber
viele Jahre mit dem Wohnstift verbunden. Es ist schén zu sehen,
wie beide sich in die Gemeinschaft einbringen und ihre Zufrieden-
heit zeigen konnen. Wir freuen uns, dass nach den Berufsjahren
im St. Elisabeth nun das Wohnstift im Alter ein Wohlfiihlort fiir sie
geworden ist.
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Im April 2025 wurde eine neue Bewohnervertretung gewahlt,
die sich in den ndchsten zwei Jahren fiir die Belange
der Bewohner einsetzt. Das siebenkopfige Gremium ist
das Bindeglied zwischen Bewohnern und Wohnstiftsleitung.

Die Zusammensetzung und die Aufgaben des Heim-
beirats sind durch das Bayerische Pflege- und Wohn-
qualitatsgesetz genau geregelt. Die sieben Mitglieder
sind Ansprechpartner fiir die Bewohner und vertreten
ihre Interessen. Wiinsche und Probleme werden im
Heimbeirat besprochen. Wohnstiftsleiterin Andrea
Weyrauther nimmt regelmaBig an den Treffen teil und
ist offen flir Anregungen und Vorschlage. Sie infor-
miert den Heimbeirat tber aktuelle Themen. Die Mei-
nung der Bewohnervertretung flieBt in Entscheidun-
gen ein. Es kénnen auch Gaste eingeladen werden,
wenn es um spezielle Fragen geht.

Sie nahmen gleich beim ersten Treffen zwei neue Sport-
gerate im Wohnstiftsgarten in Betrieb: In der hinteren
Reihe Beiratsvorsitzende Petra Unger, Manfred Geiger,
Richard Zernetsch und Gertrud Klug, in der vorderen Reihe
Frieda Stumpf, Rosamunde Schug und Maria Hartmann.

Erstes Kennenlernen

Die erste konstituierende Sitzung fand in der Cafeteria
statt. Andrea Weyrauther bedankte sich bei den schei-
denden Heimbeiraten fiir ihre Mitarbeit in den letzten
beiden Jahren und begriiBte die neuen Mitglieder

Maria Hartmann, Gertrud Klug und Manfred Geiger.
Rosamunde Schug und Frieda Stumpf treten ihre zwei-
te Amtszeit an, fiir Richard Zernetsch ist es bereits die
funfte.

Petra Unger ist seit 2019 im Heimbeirat. Damals
wohnte ihr inzwischen verstorbener Ehemann noch im
Wohnstift. Sie ist als ehrenamtliche Heimbeiratin die
einzige, die nicht im St. Elisabeth wohnt. So hat der
neue Heimbeirat eine gute Zusammensetzung aus
erfahrenen und neuen Mitgliedern und besteht mehr-
heitlich aus Bewohnern des Hauses. Petra Unger wur-
de zur Vorsitzenden gewahlt. Sie Ubernimmt die
organisatorischen Aufgaben, moderiert und protokol-
liert die Sitzungen. Sie steht in regelmaBigem Aus-
tausch mit der Einrichtungsleitung. Zur Stellvertre-
tenden Vorsitzenden wurde Gertrud Klug gewahlt.

Linsen und Sportgerate

Der Heimbeirat trifft sich viermal im Jahr. Im Juni 2025
informierte Andrea Weyrauther ber das Ernahrungs-
coaching, an dem das Wohnstift in Zusammenarbeit
mit dem Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Fors-
ten teilnimmt. Einige Veranderungen wurden bereits
im Speiseplan vorgenommen. Hiilsenfriichte, Linsen
und Quark sorgen fiir mehr EiweiB auf dem Speiseplan
und es wird weniger Zucker verwendet. AuBerdem
informierte die Wohnstiftsleiterin iiber die besonderen
Anforderungen des Brandschutzes fiir die Tir zur
Dachterrasse. Der Heimbeirat hatte sich fiir Verbesse-
rungen eingesetzt, da diese Tiir sehr schwer zu 6ffnen
war. Mittlerweile konnte eine gute Losung gefunden
werden. Im Garten gibt es jetzt zwei Sportgerate zum
Arm- und Beintraining. Der Heimbeirat nahm diese
»offiziell« in Betrieb. Vielen Dank an die Elisabeth-
Stiftung, die die Anschaffung der Sportgerate ermég-
licht hat!

Wir wiinschen den neuen Heimbeiraten alles Gute fir
lhre Tatigkeit und bedanken uns fiir ihr Engagement!



15-JAHRIGES JUBILAUM

Am 1. Juni hatte Thomas Hof-
mann, examinierter Altenpfleger
und gerontopsychiatrische Fach-
kraft im Wohnbereich 4, sein 15-
jahriges Jubildaum. Wir freuen uns
auf die weitere Zusammenarbeit!

AUSBILDUNG ABSOLVIERT

Wir gratulieren fiinf frischgebacke-
nen Pflegefachhelferinnen und
drei Pflegefachfrauen zur bestan-
denen Priifung. Wir wiinschen
alles Gute fiir die berufliche Zu-
kunft und freuen uns, dass ihr uns
auch weiterhin im Wohnstift er-
halten bleibt.

15-JAHRIGES JUBILAUM

Auch unsere Pflegedienstleiterin
Ulrike Westermann ist seit 15
Jahren im Wohnstift beschaftigt.
Wir gratulieren und wiinschen
viele weitere, erfiillte Berufsjahre
im St. Elisabeth!

MITARBEITENDE 23

20-JAHRIGES JUBILAUM

Sogar 20 Jahre dabei ist unser
Kiichenchef Udo Mechler. Wir
wiinschen uns viele weitere kuli-
narisch tolle Jahre, sagen herzli-
chen Gliickwunsch und wiinschen
allen einen guten Appetit!

MITARBEITER-SOMMERFEST

Die Mitarbeitervertretung lud zur
Sommerparty mit dem Motto »All
White« ein, weiBe Kleidung war
erwiinscht. Die Musik kam von der
Band Appelvoices, fiir das leibliche
Wohl sorgte ein Pizzabacker. Vie-
len Dank an Friederike Dirks und
ihr Team fiir Orga und Deko!
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© Christine Kedem-Lanz!

Die katholische Diplom-Religions-
padagogin ist Gemeindereferentin
in der Pfarreiengemeinschaft »Zum
Guten Hirten« sowie katholische

Leiterin des 6kumenischen Kirchen-
ladens »Sinn-Schatze«. Hier schreibt
sie ihre Gedanken fiir die nachsten
vier Monate auf.

unsplash | Colin Watts

Menschenkind

Kind des Lichtes

Kind der Sonne

Kind der Liebe

Kind Gottes.

Eines Morgens wirst du auf deinem
Weg einem Engel begegnen.

Er wird dir einen weiBen Stein
geben

Darauf steht ein neuer Name,

dein neuer Name

so wie er geschrieben steht

in Gottes Hand.

Da wirst du iibergliicklich sein.

Wenn das Jahr sich langsam dem Ende zuneigt,

»der Sommer miide wird«, wie das die Dichter gern
ausdriicken, dann befallt zuweilen auch uns eine
gewisse Miidigkeit. Wir werden ruhiger, nachdenklicher.
Das Ende eines Jahres ist immer auch ein Abschied.

Abschiede tun weh. Das hat uns das Leben gelehrt. Abschiede aber bergen
auch immer die groBe Chance auf einen Neuanfang. So wie ein alter,
liebgewordener Mantel, der fadenscheinig geworden ist, beim Ausrdumen
Platz im Schrank schafft, so ist das auch mit manchen Abschieden in
unserem Leben. Etwas Neues kann entstehen, auch, wenn wir das
zunachst vielleicht gar nicht gewollt hatten.

In diesen Tagen, in denen das Jahr sich langsam verabschiedet, nutzen
viele die sanfteren Sonnenstrahlen zu einem Spaziergang. Und da findet
man auf den Wegen durch Park und Wald ab und zu einen Stein, schon
gerundet, oder mit einem feinen Muster. Man hebt diesen Stein auf und
halt ihn in der Hand. Und dann kommen Erinnerungen: An Begegnungen,
an Landschaften. Es kommen Erinnerungen an schwere Stunden, die wie
ein Stein auf dem Herzen lagen. Es kommen aber auch Erinnerungen an
Menschen, die wie ein Stein so treu und so fest zu uns gehalten haben.

Manchmal scheint in einem kurzen Moment die Gewissheit auf: Mein
Leben war und ist ein gutes Leben. Mit allem, was ich ertragen musste und
auch jetzt aushalten muss. Mit allem, was mich froh und gliicklich
gemacht hat. Mit allem, was auch jetzt noch mein Leben bereichert.

Der Dichter und Theologe Phil Bosmans beschreibt einmal den Weg des
Menschenkindes mit einem Weg, auf dem ein Engel auftaucht, ein Engel,
der dem Kind einen weiBen Stein Uberreicht. Der weiBe Stein ist ein
Symbol fiir die Botschaft: Ein vélliger Neuanfang kiindigt sich an.

Dieser Moment, in dem uns der Engel begegnet, der uns den weilen Stein
in die Hand legt, das kann der Moment unseres Abschieds vom Erdenle-
ben sein. Es kann aber auch ein Moment mitten im Leben sein, mitten im
Alltag sogar: Ein kleiner Augenblick, in dem etwas Neues aufblitzt. Ein
Traum, ein Lied, ein Gedanke oder eine Idee. Ein Wort, mit dem ein
Gesprach maglich wird. Das sind gottliche Momente, kostbare Geschenke.

Werden Sie wach fiir solche Momente, auch und gerade in der dunklen
Jahreszeit — der Engel mit dem Stein ist immer da, nehmen Sie an, was er
lhnen anbietet.

Das wiinscht lhnen Eva Meder-Thiinemann.
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Wenn die Tage kiirzer werden, kommt die Zeit,
um es sich drinnen gemiitlich zu machen und zu lesen.
Zum Beispiel diese Geschichte, frei nach Leo Tolstoi.

Uber einen armen Schuster namens Martin,

dem an einem Tag etwas Unglaubliches widerfahrt.

Es war einmal ein armer Schuster, der hieB Martin und
lebte in einem Keller. Durch das kleine Kellerfenster
sah er die Menschen drauBen auf der StraBe voriiber-
gehen. Zwar sah er nur ihre FiiBe, doch erkannte er
jeden an seinen Schuhen. Fast alle diese Schuhe hatte
er schon in seinen Handen gehabt. Schon seit vielen
Jahren arbeitete Martin in dem Keller, der ihm zu-
gleich Werkstatt und Wohnung war. Die Leute kamen
gern zu Martin, denn er machte seine Arbeit gut und
verlangte nicht zu viel Geld dafiir. Wenn der Advent
kam und es drauBen dunkel wurde, ziindete Martin
die Lampe an und las in seinem Lieblingsbuch. Es war
die Bibel mit den vielen Geschichten von Jesus. Den
ganzen Tag freute er sich auf dieses Buch. Er konnte
den Abend kaum erwarten. Eines Tages horte Martin,
wie jemand seinen Namen rief. »Martin«, klang es
ganz leise an seinem Ohr. Er blickte sich um. Aber
niemand war da. Doch gleich darauf horte er die
Stimme wieder: »Martin! Schau morgen hinaus auf
die StraBe! Ich will zu dir kommen.« Martin dachte, er
habe getraumt. War es Jesus selbst, der aus der Stille
zu ihm sprach?

Am nachsten Morgen stand Martin frith auf, denn er
wollte diesen besonderen Besuch natiirlich nicht ver-
passen. Er braute sich einen Kaffee, dann nahm er
Platz auf seinem Stuhl vor dem Fenster. Da sieht er auf
einmal ein Paar alte, geflickte Soldatenstiefel und bald
erkennt er auch den Mann, der sie anhat. Es ist der
alte Stephan. Er schaufelt gerade den Schnee auf der
StraBe. Die Arbeit strengt ihn sehr an. Er muss immer
wieder stehen bleiben, um sich auszuruhen. Martin
ruft ihn zu sich herein. »Warme dich in meiner Stube! «
Dankbar nimmt Stephan die Einladung an. Er getraut
sich kaum, mit dem Schnee an den Stiefeln die Stube
zu betreten. Doch Martin redet ihm freundlich zu:
»Setz dich zu mir an den Tisch! Ich will dir ein Glas Tee
einschenken. Der warme Tee wird dir guttun.« Als
Stephan gegangen ist, schaut Martin wieder aus dem

Fenster. Da sieht er eine junge Mutter mit einem
kleinen Kind auf dem Arm. Die Frau friert in ihrem
diinnen Kleid. Sie versucht, ihr Kind vor dem kalten
Wind zu schiitzen. »Komm herein!« ruft Martin ihr zu.
»Hier drinnen ist es warm.« Martin nimmt die Suppe
vom Herd, die er fiir sich selbst gekocht hat, und gibt
sie der Frau. »Hier, iss etwas,« sagt er. Wahrend die
Frau die Suppe isst, nimmt Martin das Kind auf seinen
SchoB. Aber was ist das? Es hat ja gar keine Schuhe
an! Martin geht zu seiner Werkbank. Nagelneue
Schuhe. Er zogert. Eigentlich waren die fiir das Jesus-
kind, das versprochen hat, heute vorbeizukommen.
Dann gibt er sie der Mutter. Es wird Nachmittag.
Martin ist unruhig. War es nur ein bloder Traum? Er ist
enttauscht. Hat Jesus mich vergessen? Da hort Martin
ein Geschrei vor seinem Fenster. Eine Marktfrau
schldgt auf einen kleinen Jungen ein, der einen Apfel
aus ihrem Korb gestohlen hat. »Warte nur, du Dieb!
Ich bring dich zur Polizei«, schreit sie wiitend. Martin
rennt auf die StraBe hinaus. »Lass ihn doch laufenc,
sagt er zu der Frau. »Er wird es bestimmt nicht wieder
tun. Den Apfel will ich dir bezahlen.« Da beruhigt sich
die Frau, der Junge entschuldigt sich und hilft freiwil-
lig, den schweren Apfelkorb zu tragen.

Am Abend liest Martin wieder in seinem Lieblings-
buch. Da hort er die Stimme an seinem Ohr: »Martin,
ich bin heute bei dir gewesen. Hast du mich erkannt?«
»Wann? Wo?«, fragt Martin erstaunt. »Schau dich
einmal umg, sagt die Stimme. Da sieht Martin plotz-
lich den alten Stephan im Licht der Lampe stehen und
daneben die junge Mutter mit ihrem Kind. Auch den
Jungen mit dem Apfel sieht er und die Marktfrau mit
dem Korb am Arm. »Erkennst du mich jetzt?«, fliistert
die Stimme. Dann sind alle auf einmal verschwunden.
Martin schlagt wieder seine Bibel auf und liest: »Und
dann wird der Kénig sagen: Was ihr getan habt einem
von diesen Geringsten, Briidern und Schwestern, das
habt ihr mir getan!«
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Ein Hauch von Herbst Was ist der Unterschied zwischen einem
FuBganger und einem FuBballer?

Der spate Sommer griift das Land, Der FuBganger geht bei griin, der FuBballer
die Luft ist wie aus Seide geht bei rot.

und ein zartgraues Nebelband

weht um die Trauerweide.

Der Birnbaum steht friichteschwer Unterhalten sich drei Manner in der
wie Feuerwerk die Dahlien Reha bei der Wassergymnastik.

und keiner schreibt uns Karten mehr Der Erste: »Ich habe kaputte Knie. —
aus Kamnten und Italien. Aber hier im warmen Wasser geht's. «
Das Bad ist leer, der Strand verwaist, Der Zweite: »Ich hab’s mit dem Riicken.
die Braunen werden heller, — Aber hier im warmen Wasser geht’s.«
langst sind die Storche abgereist, Der Dritte: »Ich hab Probleme beim

es dunkelt taglich schneller. Wasserlassen. — Aber hier im warmen
Bunt leuchtet noch das Asternbeet Wasser. . .«

der Wind spielt Blatterreigen,

bald ist es Herbst, der Sommer geht

und Kinderdrachen steigen.

Die milde Sonne gibt dem Wein 30
noch seine letzte SiiBe —

und mancher holt beim Stelldichein SEP
sich erst mal kalte FiiBe. Ethikcafé

Heinrich Neye

WIR GRATULIEREN
Das letzte Quiz hat Margot Arnold
QUiZ gewonnen. Herzlichen Gliickwunsch!

Wenn Sie die KONTAKT aufmerksam gelesen haben, sollte die Beantwortung der drei Fragen
unten kein Problem fiir Sie sein. Und wenn nicht: Sie konnen jederzeit nachlesen.

Bitte fligen Sie Ihren Namen ein, kreuzen die richtigen Losungen an und schneiden an der
markierten Linie aus. Den Zettel werfen Sie bitte bis zum 1. Oktober 2025 in die Quizbox am
Empfang ein. Damit nehmen Sie an unserer Verlosung um ein kleines Geschenk teil.

Name:

Welches Thema hatte der Wann trat das Pflegeberufe- Was bedeutet das griine Licht
Aktionstag Musik? gesetz in Kraft? in der Wohnstift-Rufanlage?

O Mohn O 2020 O FuBganger frei
O Sohn 0O 2023 O Mittagessen fertig
O Ton O 2025 O Pflegekraft im Einsatz




Unsere Versorgungsbereiche: %
* Sanitatshaus * Sonderbau @

* Reha-Technik = Brustprothetik
+ Orthopadie-Technik « Homecare
Hierzu beraten wir Sie auch gerne zu Hause.

Mediq Deutschland GmbH + Standort Frankfurt
Berner StraBe 32-34 » 60437 Frankfurt

Ladendffnungszeiten: Montag - Freitag 8°° - 17°° Uhr
Tel.: 0 69 - 90 54 90 » info@medig.de

Diese Unternehmen unterstiitzen KONTAKT
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) e Teppichbéden
Laminat
GERH A R T | Fertigparkett
RAUMDESIGN | Sonnenschutz

GroBostheimer StraBe 90 - 63741 Aschaffenburg
Telefon: 06021/89039 - Fax: 06021/87610

Schutz fur Sie
und lhr Eigentum
W BERATUNG

W PLANUNG

w AUSFUHRUNG

@ 06021/921880

Einbruch-Meldeanlagen (=) (ygg)( ==
Brand-Meldeanlagen 8001 )| == | BHE
Videoiiberwachung
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rAnlagen

w VERTRIER

W SERVICE

W Gratis & unverbindlich:
Unser Sicherheits-Check

fir
Einbrech- & Brandmeldeankagen in Ihren Raumen

www.security-technik.de

Sodenhaler®

MINERALBRUNNEN

BUROTECHNIK

ANTON SAUER GmbH&CoKG

Loherstralte 43
63739 Aschaffenburg
Telefon; 06021/2 14 51

Telefax; 06021/12202
—  Www . as-buerotechnik.de
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IT-Dienstleistung

Hardware/Software

Service/Support

Email/Dokumenten
Archivierung

Tel. 06021 - 610292
info@r-c-c.net
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Helmut Orschler GmibH * Malerarbeiten

I rahinradstrais 14 + Trockenbauarbeiten
3746 | losbach « Verputzarbeiten
Emnail infofiorschler-gmbh de *  Wirmedimmung
v orschler-gmih.de HELMUT *  Fachbetrieb fir

ORSCHLER

MALER-PUTZ-TROCKENBAU

Taletar (0060271 3348 -0 Betonsanierung

EISENMENGERNIMMOBILIEN

GmbH

Verwaltung | Verkauf | Wertermittiung

HauptstralRe 2 1 63762 GrofRostheim
Tel. 06026 / 99 85 05
www.eisenmenger-immobilien.de

Immobilienbetreuung mit Herz und Verstand
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carmen Rettinger FalUSAFITSCHHIET DES SERIOHFN-SWEANSTISTS ST, L ISAHFTE
und Kerstin Schink Wir freuen uns (ber lhre

‘ Tel. (06021) 355-0 Kritik und Anregungen zu
St. Elisabeth

unserem Haus und unserer

SENIOREN-WOHNSTIFT Hauszeitschrift KONTAKT.
Hohenzollernring 32 o .

63739 Aschaffenburg Petra Gotzinger Verantwortlich:

Tel. (06021) 355-0 Tel. (06021) 355-905 Andrea WeyraUther

Fax (06021) 355-999 ) _
info@senioren-wohnstift.de IEEdaké'?n u nd Satz:
www.senioren-wohnstift.de etrajlotzIngen

Dr. Holger Minnin
Trager des Senioren-Wohnstifts Andrea Weyrauther g g

St. Elisabeth ist der Caritasverband Tel. (06021) 355-0
§ Aschaffenburg - Stadt und Landkreis e.V. ’ ( )

— Dieses Unternehmen unterstiitzt KONTAKT
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e

MAKLER-ADMPAST

'NL ~ > ‘
mobilie IVie

| Top-Makler Aschaffenburg

Vgt tur
Sparkasse AschafTenburg
enberg

Wir bieten Beratung und Service der Spitzenklasse!

Im Auftrag der Zeitschrift Capital wurden in ganz Deutschland die Leistungen von
Maklerunternehmen gepriift. Unsere Immobilienmakler wurden erneut mit der Héchstnote von [

fiinf Sternen ausgezeichnet. s Spa rkasse

Wir beraten Sie gerne.
ImmobilienCenter Telefon: 06021 397-1397, E-Mail: immo@s-abmil.de

Aschaffenburg Miltenberg

Maklertitigkeit erfolgt in Vertretung der Sparkassen-lImmobilien-Vermittlungs-GmbH




